PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 1024/2013 — DE 22 DE AGOSTO DE 2013

DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL =

CRIACAO DOS CARGOS NA
UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATILIO VIVACQUA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

| O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA. Estado do Espirito Santo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DA ESTRUTURA DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Artigo 1° — A Unidade Central de Controle Interno sera composta pelo orgao
central denominado Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL

Artigo 2° — A Controladoria Geral da Prefeitura Municipal tem a seguinte

estrutura organizacional, em consonancia com a sua finalidade e caracteristicas
tecnicas, como se segue:

| — Controlador Geral
Il — Coordenador de Controle Interno e Gestéo
I — Assessor Administrativo de Controle Interno e Gestao

Paragrafo Primeiro — A Controladoria Geral tem status de Secretaria,
vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder ou Orgao.

Paragrafo Segundo — O Controlador Geral e 0 Assessor Administrativo de
Controle Interno e Gestdo serdo nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal; o
cargo de Coordenador de Controle Interno e Gest&o, com carga horaria de 40 horas
semanais, sera provido em carater efetivo.

Paragrafo Terceiro — A simbologia, quantidade de vagas e vencimentos
constam do Anexo |.
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TITULO I B
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CONTROLADORIA GERAL

Artigo 3° — Ao Controlador Geral compete orientar e administrar os
trabalhos da Controladoria Geral, organizar todos os métodos e medidas adotados pela
administragcao para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacoes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatidéo e a fidelidade das informagdes e assegurar
o0 cumprimento da lei e ainda: |- exercer o controle objetivando o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e nos Orcamentos e a observancia a legislacdo e as Instrucdes
Normativas; ll- exercer o controle sobre a observancia a legislacdo e as normas gerais
que regulam o exercicio das atividades que afeta a Administracdo Municipal: lll- exercer
O controle sobre o0 uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados 3
- disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas
funcoes; IV- avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e
Instrumentos congéneres, afetos ao Municipio; V- promover a apuracdo de denlncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou
entidade da administracdo municipal, dando ciéncia ao titular do poder executivo, sob
pena de responsabilidade solidaria e VI- responsabilizar-se pela disseminacédo de

informacdes teécnicas e legislacdo aos setores responsaveis pela elaboracdo dos
SEervicos.

Artigo 4° — Ao Coordenador de Controle Interno e Gestdo compete
auditar, fiscalizar todos os atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial que |he forem confiados; verificar e avaliar os resultados
obtidos pelos administradores em geral; fiscalizar, orientar e controlar as contas publicas;
avaliar os atos de administragdo e gestédo dos administradores municipais; prestar
assessoramento diretc e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao
Controle Interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuacdo da Administracéo Publica
Municipal, bem como executar outras atividades que Ihe forem correlatas, ou conferidas

legalmente, no a@mbito de suas competéncias; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional.

Artigo 5° — Ao Assessor Administrativo de Controle Interno e Gestao
compete assessorar o Controlador Geral na execucéo de suas atribuicoes.

Artigo 6° — Revogam-se as disposicées em contrario.
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS

SIMBOLOGIA, QUANTIDADE DE VAGAS, E VENCIMENTOS

CARGO CARREIRA VAGAS VENCIMENTO
| — Controlador Geral CC-l 01 R$3.806 31
|l — Coordenador de
Controle Interno e Gestao CC-II 02 R$1.776.00
Il — Assessor
Administrativo de Controle CC-lI 01 R$1.776.00

Interno e Gestao

.
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